
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst: 
 

 Anleitung der Mitarbeiter 
 Controlling von Pflegeprozessen 
 Weiterbildung der Mitarbeiter  
 Mentorentätigkeit für Auszubildende  
 Enge Zusammenarbeit mit dem QMB und der Pflegedienstleitung 

 
Ihr Profil 
 

 Dreijährige Ausbildung zur Fachkraft in der Alten- oder Krankenpflege 
 mit mindestens 3 Jahren Berufserfahrung 

 Weiterbildung zur Praxisanleitung 
 Freude im Umgang mit Menschen 
 PC-Kenntnisse 

 
Wir bieten:  
 

 Eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe in einem multidisziplinären Team 
 Eine gründliche Einarbeitung ins Team 
 Vergütung nach TV AWO BW 
 Betriebliche Alters- und Gesundheitsvorsorge 

 
Die Arbeitszeit beträgt 19,25 Stunden pro Woche. Die Stelle ist zunächst für 1 Jahr befristet. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Email an:   
j.schillinger@awo-mannheim.de 
AWO Kreisverband Mannheim e.V. 
Otto-Bauder-Haus 
Jutta Schillinger 

 

Heilsbergerstr. 34-40 
68307 Mannheim   
  
13.06.2019 
 
 

 

 

 

 

 

besondere Pflegefachkraft (m/w/d) für den Sonderpersonalschlüssel Qualität 

Das Otto-Bauder-Haus sucht eine  


