
 

Kompetenzprofil: 

 

• abgeschlossenes Studium in Pflegemanagement, Sozialmanagement oder vergleichbarer Qualifikation 

alternativ: abgeschlossene pflegerische Ausbildung mit betriebswirtschaftlich orientierter Zusatzqualifikation 

• mehrjährige Berufs- und Leitungserfahrung in einer stationären Altenhilfeeinrichtung 

• fundierte Kenntnisse im Bereich der Betriebswirtschaft sowie der rechtlichen Rahmenbedingungen 

 

Persönlichkeitsmerkmale: 

 

• Fähigkeit zum selbstorganisierten professionellen Alltagshandeln mit Übernahme von Verantwortung 

• Freude an der Arbeit mit Menschen und Sensibilität für die Belange pflegebedürftiger Menschen 

• Zielstrebigkeit und Strukturierungsfähigkeit 

• umsetzungsstarke Persönlichkeit mit strategisch-konzeptionellem Denken und Handeln   

• Kommunikationsstärke und Organisationsgeschick  

• Einsatzbereitschaft und Leistungsorientierung 

 

Unser Angebot an Sie: 

 

Arbeit mit Menschen für Menschen -  

Die Arbeiterwohlfahrt Mannheim, ein bundesweit vernetzter Verband, bei dem Toleranz gegenüber Menschen und 

Weltanschauungen sowie gegenüber individuellen Lebensformen eine bestimmende Rolle einnimmt! 

 

Es erwartet Sie eine spannende Leitungsaufgabe (unbefristet / Vollzeit) mit abwechslungsreicher Tätigkeit und hoher 

Verantwortung in enger Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem Vorstand 

 

• Bezahlung nach Tarif TV AWO BW  

• Flexible Arbeitszeiten und weitere Zusatzleistungen (z.B. Dienstwagen) 

• Betreuungszuschuss für Kinder bis 3 Jahre 

• Betriebliche Gesundheitsvorsorge 

• Abgestimmte  Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – bitte ausschließlich digital: 

bewerbung@awo-mannheim.de 

z.Hd. Alexander Manz          

Fachbereichsleitung (m / w / d) „Leben im Alter“ 
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