[bookmark: _GoBack]Der Fachbereich III – Kinder, Jugend und Familie – sucht Sie (m/w/d) zum nächstmöglichen Zeitpunkt als Mitarbeiter*in für die Kontaktstelle Anforderungen Jugendamt und KVJS  

Arbeit mit Menschen für Menschen, Berufe mit Zukunft und Aufstiegschancen:
Willkommen im Team der Arbeiterwohlfahrt Mannheim, einem bundesweit vernetzten Verband, bei dem Toleranz gegenüber Menschen und Weltanschauungen sowie gegenüber individuellen Lebensformen eine bestimmende Rolle einnimmt
Unser Angebot an Sie:
		
· Faire Bezahlung nach Tarif, inklusive Sonderzahlungen und Einsatzprämien
· Flexible Arbeitszeiten mit klarer Begrenzung von Überstunden
· Betreuungszuschuss für Kinder bis 3 Jahre
· Betriebliche Alters- und Gesundheitsvorsorge
· Zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Ihr Profil: Abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialpädagogik oder vergleichbarer Abschluss

· Interesse an der Fortschreibung und Implementierung von Qualitätsstandards im Fachbereich Kinder, Jugend und Familie sowie an administrativen Aufgaben
· Flexibilität, Verbindlichkeit, soziale Kompetenz, Engagement, Teamfähigkeit, Belastbarkeit und selbständiges Arbeiten
· Sehr gute organisatorische Fähigkeiten und EDV Kenntnisse werden vorausgesetzt

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

· [bookmark: _Hlk69459109]Umfassende Zusammenarbeit mit allen relevanten Kostenträgern, insbesondere dem Jugendamt und dem KVJS 
· Erstellen und Auswerten von Statistiken, Erstellung der jährlichen Berichte 
· Planung und Implementierung neuer struktureller Anforderungen 
· Sicherstellung der kundennahen Weiterentwicklung sämtlicher Angebote
· Organisation von Workshops bzw. Fachtagen
· Einführung und Pflege eines, sämtlicher internen und externen Anforderungen, entsprechenden Dokumentationsprogramms

Die Arbeitszeit beträgt 30 Stunden/Woche. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.


Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Name 	 AWO Kreisverband Mannheim e.V. / Marina Berton
Adresse Murgstraße 3/ 68167 Mannheim
Mail 	 m.berton@awo-mannheim.de				Datum 25.05.2022


