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Kreisverband Mannheim e.V.

DATENSCHUTZINFORMATION fiir Bewerber und Bewerberinnen

Der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Mannheim e. V. freut sich darliber, dass Sie sich fiir uns interessieren und
sich fir eine Stelle in unserem Unternehmen bewerben oder beworben haben. Wir mochten Ihnen nachfolgend
Informationen Uber die Art, den Umfang und die Zwecke der Erhebung und Verwendung personenbezogener
Daten im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung unterrichten. Sofern Ihre persénlichen Daten verarbeitet werden,
beachten wir die einschlagigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen, insbesondere die Regelungen der
Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO), des BDSG.

Verantwortlicher fiir den Datenschutz

Vorstand des Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Mannheim e. V.
MurgstralRe 3, 68167 Mannheim

Telefon: +49 (0) 621-33819-0
Telefax: +49 (0) 621-33819-54
E-Mail: info@awo-mannheim.de

Kontaktdaten der/des betriebliche Datenschutzbeauftragte/n:
Uwe Brinkmann

MurgstralRe 3, 68167 Mannheim
E-Mail: datenschutzbeauftragter@awo-mannheim.de

Datenverarbeitung

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung zugesendet haben, um lhre
Eignung fir die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unseren Unternehmen) zu prifen und das
Bewerbungsverfahren durchzufiihren. Sie kénnen uns auf freiwilliger Basis Ihre Kontaktdaten wie Vorname,
Nachname (zur Identifikation lhrer Person), PLZ, Ort, ggf. Strale und Hausnummer (Verifikation Einsatz-
/Arbeitsort und zur Kontaktaufnahme/Beantwortung lhrer Anfrage), E-Mail (zur Kontaktaufnahme/Beantwortung
Ilhrer Anfrage), Telefonnummer (zur Kontaktaufnahme/Beantwortung I|hrer Anfrage). Andere Verwendungen
schlieRen wir aus.

Die im Rahmen lhrer Bewerbung erhobenen personenbezogenen Daten werden ausschlieflich innerhalb des
Personalbereichs (HR/Personalabteilung) und der Geschéaftsleitung, ggf. der zustandigen Fachabteilung (AWO
Einrichtung) und zum Zwecke der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung der Daten im Rahmen lhrer Bewerbung ist Art. 88 DS-GVO, § 26 BDSG.

Kommt ein Anstellungs-/Arbeitsvertrag zustande, werden die Ubermittelten Daten zum Zwecke der Abwicklung
des Beschaftigungsverhaltnisses unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften gespeichert. Wird kein
Anstellungsvertrag mit dem Bewerber geschlossen, so werden die Bewerbungsunterlagen fir eine Dauer von 12
Monaten gespeichert. Falls lhre Bewerbung nicht erfolgreich war, werden wir Sie Sie vor Ablauf dieser 12 Monate
kontaktieren. Sodann werden Ihre Daten zwei Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung automatisch
gel6scht, sofern einer Léschung keine sonstigen berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DS-GVO
entgegenstehen. Sonstiges berechtigtes Interesse in diesem Sinne ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem
Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Eine Ubermittlung lhrer persénlichen Daten an andere Empfanger oder Dritte findet nicht statt.

Information iber Ihr Recht auf Auskunft, Berichtigung, Léoschung, Einschriankung der Verarbeitung,
Dateniibertragbarkeit, Widerruf und Beschwerde

Sie haben das Recht:

e gemal Art. 15 DS-GVO Auskunft Uber Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu
verlangen. Insbesondere kénnen Sie Auskunft Uber die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der
personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfangern, gegeniiber denen Ihre Daten offengelegt
wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung,
Léschung, Einschrankung der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts,
die Herkunft ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie Uiber das Bestehen einer
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automatisierten Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling und ggf. aussagekraftigen Informationen
zu deren Einzelheiten verlangen;

e gemal Art. 16 DS-GVO unverziglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung lhrer bei uns
gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen;

e gemal Art. 17 DS-GVO die Loschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu
verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausiibung des Rechts auf freie MeinungsaufRerung und
Information, zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Griinden des 6ffentlichen Interesses oder
zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist;

e gemall Art.21 DS-GVO Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
einzulegen, sofern lhre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen geman
Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DS-GVO verarbeitet werden und soweit dafir Griinde vorliegen, die sich aus lhrer
besonderen Situation ergeben oder sich der Widerspruch gegen Direktwerbung richtet. Im letzteren Fall
haben Sie ein generelles Widerspruchsrecht, das ohne Angabe einer besonderen Situation von uns
umgesetzt wird.

e gemal Art. 18 DS-GVO die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu
verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von lhnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmagig ist,
Sie aber deren Ldschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr benétigen, Sie jedoch diese zur
Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen bendétigen oder Sie geman
Art. 21 DS-GVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben;

e auf Datenlibertragbarkeit unter den Voraussetzungen des Art.20 DS-GVO, d.h. lhre
personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu
verlangen;

e ein Widerrufsrecht gemall Art. 7 Abs. 3 DS-GVO, so dass Sie lhre ggf. einmal erteilte Einwilligung
jederzeit gegeniiber uns widerrufen kénnen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf
dieser Einwilligung beruhte, fir die Zukunft nicht mehr fortfiihren dirfen. Mochten Sie von lhrem
Widerrufsrecht Gebrauch machen, genlgt eine E-Mail an datenschutzbeauftragter@awo-mannheim.de;

e ein Beschwerderecht gemall Art. 77 DS-GVO, d.h. Sie kénnen sich bei einer Aufsichtsbehdrde
beschweren. In der Regel konnen Sie sich hierflir an die Aufsichtsbehtrde lhres (blichen
Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres Firmensitzes wenden. Dies ist derzeit:

Landesbeauftragte/-r fir den Datenschutz Baden-Wrttemberg

Postfach 10 29 32

70025 Stuttgart oder:
Lautenschlagerstraflte 20
70173 Stuttgart

Telefon: 07 11/61 5541 -0
Telefax: 07 11/61 5541 - 15

E-Mail:_poststelle@lfdi.bwl.de
Homepage: http://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de

Aktualitiat und Anderung dieser Datenschutzerklirung
Diese Datenschutzerklarung wurde letztmalig am 04.10.2022 aktualisiert.

Durch die Weiterentwicklung unserer Webseite und der Erweiterung und/oder Einschrankung unserer Leistungen
und Angebote und/oder aufgrund geadnderter gesetzlicher beziehungsweise behérdlicher Vorgaben kann es
notwendig werden, diese Datenschutzerklarung zu andern.

Die jeweils aktuelle Datenschutzerklarung kann jederzeit auf der Webseite unter http://www.awo-
mannheim.de/info/datenschutz von Ihnen abgerufen und ausgedruckt werden.
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