
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arbeit mit Menschen für Menschen, Berufe mit Zukunft und Aufstiegschancen: 
Willkommen im Team der Arbeiterwohlfahrt Mannheim, einem bundesweit vernetzten Verband, bei dem 
Toleranz gegenüber Menschen und Weltanschauungen sowie gegenüber individuellen Lebensformen eine 
bestimmende Rolle einnimmt 
 
Unser Angebot an Sie: 
 Faire Bezahlung nach Tarif, inklusive Sonderzahlungen und Einsatzprämien 
 Flexible Arbeitszeiten mit klarer Begrenzung von Überstunden 
 Betreuungszuschuss für Kinder bis 3 Jahre 
 Jobticket 
 Betriebliche Alters- und Gesundheitsvorsorge 
 Zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem großen Wohlfahrtsverband 
 Corporate Benefits wie vergünstigte Einkaufsmöglichkeiten 

 
Ihr Profil: 
 Abgeschlossene Ausbildung in der Kinderpflege oder Gesundheits- und Krankenpflege. 
 Freude an der Arbeit mit Kindern. 
 Soziale Kompetenz, Kreativität und Engagement. 
 Teamfähigkeit. 
 Organisatorische Fähigkeiten. 
 Führerschein und PC-Kenntnisse werden vorausgesetzt. 

 
Ihr Aufgabengebiet in der stationären Einrichtung der Jugendhilfe für Mütter und deren Kinder: 
 Beratung der Mütter/Väter im Umgang mit ihren Babys und Kleinkindern. 
 Kontrolle des Wohlbefindens der Kinder. 
 Dokumentation gem. der Einrichtungskonzeption. 
 Kinderbetreuung im Einzel- und Gruppenkontext. 
 Kooperation mit intern wie extern involvierten Fachkräften. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
AWO Kreisverband Mannheim e.V. 
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie 
Silke Rais 
Murgstraße 3  
68167 Mannheim  
 
Bewerbung.jugendhilfe@awo-mannheim.de   07.02.2023 
 

  
 
 
 
 
 

Kinderpfleger/Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d) für 25 
Std./Woche ab sofort 

Unser Mutter-Kind-Haus – Hedwig Wachenheim – sucht Sie! 
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