
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG JOBCOACH*IN/ TEAMLEITUNG 
 

 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n Sozialarbeiter*in oder vergleichbare Qualifikation (m / w / d) für Maßnahmen 
der Aktivierung und beruflichen Eingliederung für arbeitslose Menschen unter und über 25 Jahren. 

 

Ihre Aufgaben 
 

- Teamleitung/ Koordinationsaufgaben JumpPlus/ AVGS-Maßnahmen inkl. QM-Aufgaben und Mitwirkung an der stetigen 
Weiterentwicklung der Maßnahmen 

 

- Erfüllung der Inhalte der jeweiligen Leistungs- bzw. Maßnahmebeschreibungen neben dem Berichtswesen gehört u.a.: 
 

- Individuelles Einzelcoaching mit Teilnehmenden je nach thematischer Bedarfslage und ausgestelltem AVGS zur indivi- 
duellen Begleitung, um Hemmnisse zu erkennen und diese lösungs- und ressourcenorientiert abzubauen, Erfüllung der 
jeweiligen konzeptionellen Vorgaben des jeweiligen AVGS, Mitwirkung an der Weiterentwicklung des AVGS-Bereichs 

 

- Herstellung und Erhalt von Beschäftigungsfähigkeit der Teilnehmenden, Vermittlung von Qualifikationen als Sprungbrett 
in reguläre Beschäftigung oder Ausbildung durch: 

 

a) individuelles (berufliches), systemisches Coaching inklusive Stabilisierung und Aktivierung junger Arbeitssuchender 
(unter 25 Jährige) sowie Arbeitserprobung, Bewerbungscoaching 

 

b) Gruppencoaching im Bereich Sozialkompetenz, Miniprojekte, Vermittlung von relevantem (Allgemein-) Wissen in 
Form von Schulungen 

c) Vermittlung in Praktika/ Ausbildung/ Arbeit/ sonstige qualifizierende Angebote => Arbeitgeber*innenkontakte 
d) Im Bedarfsfall: aufsuchende Tätigkeit in Form von Hausbesuchen 

 
- Krisenintervention / Aufzeigen von Konfliktlösungsstrategien 

 

- Verwaltende und koordinierende Tätigkeiten/ Sprachrohr zum Jobcenter/ Mitarbeit in Arbeitsgruppen/ Netzwerkarbeit 
 

- fristgerechte Dokumentation, Evaluation, Abrechnungen 
 

Ihr fachliches Profil: 
 

- Studium der Sozialen Arbeit, pädagogische Fachkraft oder eine vergleichbare Qualifikation 
 

- Empathie und sehr gute Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit Teilnehmenden sowie mit externen 
Kooperationspartner*innen wie dem Jobcenter 

 

- Teamfähigkeit, Kundenorientierung, Kreativität, sehr gute Fähigkeit zum selbstorganisierten Handeln und Erfahrung in 
der Arbeit mit langzeitarbeitslosen Menschen 

 

- Erste- Hilfe- Kurs nicht älter als 2 Jahre, erweitertes Führungszeugnis 
 

Wir suchen eine flexible, motivierte und kreative Ergänzung für das multidisziplinäre Team des Gemeinschaftswerks in 
Vollzeit (38,5 h / Woche).  

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen oder Rückfragen per E-Mail an: 
S.Reutter@gemeinschaftswerk-mannheim.de, Stefanie Reutter, Leitung Beschäftigungsförderung U25 und 
Aktivierungsmaßnahmen 

 

Weitere Informationen über das Gemeinschaftswerk Arbeit & Umwelt e.V. finden Sie unter www.gemeinschaftswerk- 
mannheim.de 
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