
LASS UNS GEMEINSAM
HERZENSSACHE 
MACHEN



Der Kreisverband AWO Mannheim: 
Gemeinsam. Füreinander. Im Quadrat. 

AWO – INNOVATION AUS TRADITION
Die Arbeiterwohlfahrt ist ein gemeinnütziger, unabhängiger 
und nicht konfessioneller Wohlfahrtsverband. Ihre in der 
Arbeiterbewegung verankerten Grundwerte Freiheit, Gerech-
tigkeit, Toleranz und Solidarität verkörpern Geschichte und 
sozial(politisch)en Auftrag. 

Das bedeutet: Seit mehr als 90 Jahren beobachten und  
reagieren wir auf aktuelle soziale Herausforderungen und 
neue Bedarfe in der Stadt Mannheim. Wir passen unsere  
Angebote stetig an, um unserem Auftrag gerecht zu werden. 

AWO – DER MENSCH IM MITTELPUNKT
Bei der Arbeiterwohlfahrt ist das Herz nicht nur Symbol, 
vielmehr ist es Botschaft: der einzelne Mensch steht bei uns 
im Mittelpunkt. Der Kreisverband unterhält 15 stationäre 
Einrichtungen und über 30 ambulante Hilfs-, Beratungs- und 
Begleitangebote. 

Dies ermöglicht unser wichtigstes Gut: unsere ca. 650 Mit-
arbeiter*innen. 

AWO – MITGLIEDSCHAFT UND ENGAGEMENT
Getragen wird der Wohlfahrtsverband in Mannheim von 
12 Ortsvereinen mit rund 850 Mitgliedern, die sich mit ehren-
amtlichem Engagement für eine sozialgerechte Gesellschaft 
einsetzen.

Das 2023 wiederbelebte Jugendwerk der AWO Mannheim will 
einen Begegnungsort für Kinder und Jugendliche schaffen. 

Sie wollen die AWO Mannheim unterstützen? Sprechen Sie 
uns an. Es gibt viele Möglichkeiten: z. B. durch eine Mitglied-
schaft, ein Ehrenamt oder eine Spende.  
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UNSERE TRÄGERGEMEINSCHAFTEN UND 
PARTNERSCHAFTEN AUF EINEN BLICK:

Um gemeinsam mehr zu erreichen, arbeitet die AWO Mann-
heim auch im Zusammenschluss mit anderen Akteuren:

Trägergemeinschaften und Partnerschaften: 
  Schuldnerberatungsgesellschaft ASS 
  Arbeitstherapeutische Werkstätten 
  Arbeitsgemeinschaft Sozialpsychiatrischer Dienst 
  Gemeinschaftszentrum Jungbusch 

Korporatives Mitglied:  
Gemeinschaftswerk Arbeit und Umwelt e.V. 
  Beschäftigungsförderungsprogramm für unter  
25-jährige: JumpPlus 

  Beschäftigungsförderung mittels Arbeitsgelegenheiten 
(AGH)

  Zentraler Mannheimer Lehrgarten und Stadt ökolo-
gisches Zentrum 

  Stadtteil-Service Innenstadt und Waldhof 
  für mehr: https://gemeinschaftswerk-mannheim.de



Pflege in der AWO Mannheim bedeutet,  
das selbstbestimmte Altern zu unterstützen! 

IN WELCHEN BERUFSFELDERN 
KÖNNEN SIE BEI UNS TÄTIG WERDEN? 
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Berufsbild Pflege

Ein gemeinsamer Nachmittag in der Tagespflege Vogelstang

Eine Pflegesituation mit einer Kundin im Fritz-Esser-Haus

Sorgende Hände für ein lebendiges Morgen –  
Vor dem Hintergrund einer alternden Gesellschaft und den 
unterschiedlichen Bedürfnissen und Ansprüchen der  
Menschen ist es für uns zur Selbstverständlichkeit geworden, 
eine breite Angebotspalette im Pflegebereich anzubieten. 
Unsere Pflegeteams bieten Assistenz im Alltag und einfühl-
same Pflege in komfortablen Einrichtungen. 

Wir fördern Autonomie und legen Wert auf die Würde im  
Alter – für ein erfülltes und selbstbestimmtes Älterwerden, bei 
dem der Mensch im Mittelpunkt steht! Dabei liegt uns beson-
ders am Herzen, dass ein*e jede*r sich bei uns wohlfühlt. 

 

UNSERE BEREICHE AUF EINEN BLICK: 

Unser Pflegeheim Fritz-Esser-Haus 
Weimarer Str. 30-32, 68309 Mannheim 
Die Einrichtung wurde 2021 neu errichtet und bietet  
120 Menschen ein Zuhause. Pro Wohngruppe gibt es  
15 Einzelzimmer, die z. B. für Paare auch räumlich mit-
einander ver bunden werden können. Ein Highlight ist  
das im Haus integrierte öffentliche CaFEH, das Treffen  
mit Freund*innen und Nachbar*innen in einem  
gemütlichen Ambiente möglich macht. 

Unser Pflegeheim Otto-Bauder-Haus
Heilsberger Str. 34, 68307 Mannheim 
Unser zweites Pflegeheim hat Platz für 70 Menschen.  
Durch die besondere architektonische Grundform und 
den großen Garten bietet das Otto-Bauder-Haus auch für 
demenz erkrankte Menschen ein ideales und sicheres  
Zuhause. Unsere Intention: Unsere Einrichtungen sind ein 
Ort des Lebens. 

SONSTIGE BEREICHE:

Tagespflege Schönau und Vogelstang 
Parsevalstraße 11-13, 68307 Mannheim und  
Weimarer Str. 30-32, 68309 Mannheim 
Unser Motto: Tagsüber Gastgeber*in sein und pflegende  
Angehörige entlasten! Die konkreten Betreuungstage  
können individuell vereinbart werden. 

Seniorenberatungsstelle Neckarstadt
Murgstraße 3, 68167 Mannheim 
Die Seniorenberatung ist ein gemeinsames Angebot der 
Stadt Mannheim und der AWO. Sie unterstützt und berät 
Senior*innen und ihre Angehörigen in allen Fragen des 
selbstständigen Lebens im Alter, bei Krankheit, Hilfe- und 
Pflegebedürftigkeit sowie bei Behinderung.

Pflegehelfer*inPflegefachkraft

Betreuungskraft Hauswirtschaftskraft



Gemeinsam in Bewegung. 
Mensch sein. Ein Leben lang.
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Berufsbild Soziales 

Das Feld Soziales/ Dienstleistungen für Menschen der  
AWO Mannheim reagiert auf die gesellschaftspolitischen 
Prozesse wie den Veränderungen von Familie und Arbeit, 
dem demografischen Wandel, Migration oder zunehmender 
sozialer Ungleichheit. 

Im Einzelnen engagieren wir uns in den Bereichen Kinder, 
Jugend und Familie, Seelische Gesundheit und Suchthilfe, 
Arbeit und Beschäftigungsförderung sowie Migrationsarbeit. 



Gemeinsam in Bewegung. 
Mensch sein. Ein Leben lang.
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UNSERE BEREICHE AUF EINEN BLICK:

KINDER, JUGEND UND FAMILIE 

Stationäre Angebote: 
  Mutter-Kind-Haus Hedwig Wachenheim
  Mädchenwohngemeinschaften „girls fair“ (Rheinau)  
und „Fokus“ (Feudenheim)

  Betreutes Wohnen für Jugendliche und  
Heranwachsende ab 16 Jahren

  Auslandspädagogisches Projekt in Polen 

Teilstationäre Angebote: 
  Tagesgruppen Neckarstadt und Schönau   
  Tagesstrukturierendes Angebot für Familien „TAfF“ 

Ambulante Angebote: 
  Therapiezentrum für autistische Kinder, Jugendliche  
und Erwachsene

  Integrationshilfen für Kinder und Jugendliche mit und  
ohne Autismus

  Flexibel organisierte Hilfen „FloH“ (Einzelfallhilfen) 
  Sozialpädagogische Familienhilfe „SPFH“
  Soziale Gruppenarbeit an Schulen „SGA“

SEELISCHE GESUNDHEIT UND SUCHTHILFE 

  Rudolf-Petereit-Haus: stationäres und ambulantes  
Angebot für Menschen mit psychischer Erkrankung

  Victor-Lenel: stationäres und ambulantes Angebot für 
chronisch mehrfach beeinträchtigte abhängigkeitskranke 
Menschen

  HausHalt: Intensivambulanter Dienst
  Bruno-Fritsch-Haus in Weinheim: stationäres und  
ambu lantes Angebot für chronisch mehrfach beein-
trächtigte abhängigkeitskranke Menschen mit  
psychischen Erkrankungen

MIGRATION UND VIELFALT 

  Migrationsberatung in der Neckarstadt und im Jungbusch 
  Integrations- und Sprachkurse (A1-B1) an verschiedenen 
Standorten in Mannheim

  Integrationsmanagement
  Unabhängige Sozial- und Verfahrensberatung für  
Geflüchtete in der vorläufigen Unterbringung 

  Migrantinnen stark im Alltag (MiA) – Kursangebot zur  
Integration ausländischer Frauen 

ARBEIT & BESCHÄFTIGUNGSFÖRDERUNG 

  Beschäftigungsförderungsmaßnahmen zur Aktivierung  
und beruflichen Eingliederung: sozialraumorientiert,  
aufsuchend, zielgruppenorientiert bspw. Maßnahmen  
für (Allein-) Erziehende  

  Maßnahmen zur Stabilisierung bestehender  
Beschäftigungsverhältnisse

  Arbeitsvermittlung durch Jobbörsen an den Standorten 
Waldhof/ Gartenstadt und Vogelstang

  Personalrecruitingprogramme wie Relocation  
(Recruiting von Fachkräften aus dem Ausland und  
Begleitung beim Ankommen in Deutschland)

IN WELCHEN BERUFSFELDERN KÖNNEN SIE BEI UNS TÄTIG WERDEN?

Pfleger*in (im Bereich  
Seelische Gesundheit und Suchthilfe)

Arbeitserzieher*in

Jugend- und Heimerzieher*in

Sozialarbeiter*in/-pädagog*inErziehungswissenschaftler*in



Verwaltung, die überzeugt –  
mit Struktur, Empathie und Verstand! 

Erst das Zusammenspiel der verschiedenen Disziplinen führt 
dazu, dass wir unsere AWO-Grundsätze sozial verantwor-
tungsvoll, betriebswirtschaftlich und nachhaltig umsetzen 
können. 

Ein zentraler Pfeiler ist dabei unsere Verwaltung. Sie bewirkt, 
dass Vision und Mission der operativen Bereiche der AWO 
Mannheim unter Berücksichtigung aller vorgeschriebenen 
Faktoren umgesetzt werden kann. Die Verwaltung ist nicht 
nur ein Dienstleistungszweig, sondern ein unverzichtbarer 
Teil des Fundaments, auf dem die AWO aufbaut. 

UNSERE BEREICHE AUF EINEN BLICK: 

Personalverwaltung:
  Ausführung der administrativen personalbezogenen Ver-
waltungstätigkeiten (digitale Personalakte, Zeiterfassung, 
Monatsreports, Gehaltsabrechnungen etc.)

Controlling:
  finanzielle Steuerung und Erstellung von Finanzberichten
  Budgeterstellung und -verwaltung

Buchhaltung:
  Überwachung und Dokumentation von Einnahmen und  
Ausgaben

  konsequente Einhaltung steuerrechtlicher Vorschriften

Qualitätsmanagement:
  Sicherung und Kontrolle von Qualitätsstandards in allen  
Bereichen

  kontinuierliche Optimierung mit Fokus auf Datenschutz  
und Arbeitsschutz

Facilitymanagement:
  Instandhaltung von Gebäuden
  Planung und Umsetzung von Infrastrukturprojekten

Berufsbild Verwaltung 
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IN WELCHEN BERUFSFELDERN  
KÖNNEN SIE BEI UNS TÄTIG WERDEN?

Verwaltungs- 
fachangestellte*r

Kaufmann/-frau  
für Büro- 

management

Betriebswirt*inPersonalsach-
bearbeiter*in

•  Rollladen für Alt- und Neubau
•  Vorbau- und Aufsatzrollladen
•  Insektenschutz für Fenster und Türen
•  Sonnenschutz für den Innen- und Außen-

bereich, Markisen, Raffstore und Plissee

Viernheimer Weg 76A • MA-Sandhofen
v 06 21 / 32 22 80 • Fax 31 32 04

info@rollladen-mueller.de • www.rollladen-mueller.de

Viernheimer Weg 74 b · 68307 Mannheim
v 06 21 / 77 77 00
www.kagema.de

Fenster von

Ihr Lieblingsplatz
!

Qualität
Qualität

ist unser
ist unser

Handwerk
Handwerk

•  Rolltore, Rollgitter, Scherengitter
•  Überdachungen
•  Umrüstung auf Elektrobedienung und 

Somfy Smart Home

Fenster und Türen aus eigener Produktion

Die smarte Steuerung von Somfy, Die smarte Steuerung von Somfy, 
die Ihnen den Alltag erleichtert.die Ihnen den Alltag erleichtert.

•  Rollladen für Alt- und Neubau
•  Vorbau- und Aufsatzrollladen
•  Insektenschutz für Fenster und Türen
•  Sonnenschutz für den Innen- und Außen-

bereich, Markisen, Raffstore und Plissee

Viernheimer Weg 76A • MA-Sandhofen
v 06 21 / 32 22 80 • Fax 31 32 04

info@rollladen-mueller.de • www.rollladen-mueller.de

Viernheimer Weg 74 b · 68307 Mannheim
v 06 21 / 77 77 00
www.kagema.de

Fenster von

Ihr Lieblingsplatz
!

Qualität
Qualität

ist unser
ist unser

Handwerk
Handwerk

•  Rolltore, Rollgitter, Scherengitter
•  Überdachungen
•  Umrüstung auf Elektrobedienung und 

Somfy Smart Home

Fenster und Türen aus eigener Produktion

Die smarte Steuerung von Somfy, Die smarte Steuerung von Somfy, 
die Ihnen den Alltag erleichtert.die Ihnen den Alltag erleichtert.

BESUCHEN 
SIE UNS

ÜBER
40 JAHRE

IN MANNHEIM
Unser Angebot und die 

Produkte entwickeln sich stetig 
weiter und wir bleiben gerne 
auf dem Laufenden für Sie.

Ziegelhüttenweg 34 · 68199 Mannheim · 0621 - 10 15 61 
www.schluessel-walter.de

Jugend- und Heim- 
erzieher*in (Ausbildung)  



Einblicke gewinnen und herausfinden,  
was zu mir passt. Weil DU zählst. FSJ, BFD oder Praktikum.

Starte deine Zukunft mit uns! 
Ausbildung und Studium.

Noch keine Ideen, in welche berufliche Richtung es gehen könnte? 
Lust, Dich sozial zu engagieren? Dann bist Du bei uns richtig! 
Durch ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ), Bundesfreiwilligendienst 
(BFD) oder Schüler*in- bzw. Anerkennungs praktikum kannst Du bei 
uns wertvolle praktische Erfahrungen im sozialen Bereich sammeln. 
Du wirst Teil eines Teams, lernst soziale Berufe kennen und findest 
vielleicht sogar Deinen Traumberuf.

Durch Deinen Einsatz engagierst Du Dich nicht nur für unsere Ge-
sellschaft, Du wirst vor allem Einblicke in Geschichten von Menschen 
bekommen, die unsere Unterstützung brauchen.
Und nebenbei erwirbst Du wichtige soziale Skills, die Dich – egal für 
welchen Beruf Du Dich entscheiden wirst – auf Deinem Weg persön-
lich und beruflich prägen werden und Dich von anderen abheben. 

Ein FSJ/ BFD oder Praktikum ist grundsätzlich in allen Bereichen der 
AWO Mannheim möglich. 

Schon mal über eine duale Ausbildung oder ein duales  
Studium in einem Berufsfeld mit Zukunft nachgedacht?   
Die Ausbildung zukünftiger Fachkräfte ist uns eine Herzens-
angelegenheit. Als Partner mehrerer Hochschulen bieten wir 
Praxisplätze in verschiedenen Studiengängen und Ausbildungs-
formaten, v. a. im sozialen Bereich an. 

PERSPEKTIVEN FÜR NACHWUCHSKRÄFTE (BEISPIELE):
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Nachwuchskräfte aufgepasst!

Julia Heisler: Auszubildende Pflegefachkraft

Jan Serwani: dualer Student  
BWL Gesundheitsmanagement  

„Ich bin durch meine Mutter zur Altenpflege 
gekommen. Sie arbeitet schon seit 15 Jahren 
bei der AWO. Nach meinem FSJ habe ich mich 
für die Pflegeausbildung entschieden, da mir 
die Bewohner sehr ans Herz gewachsen sind.“

„Ich kann bei der AWO Praxis und Theorie 
direkt miteinander verbinden. Durch die 
Einblicke in viele verschiedene Bereiche des 
Gesundheits- und Sozial wesens bin ich für 
meine berufliche Zukunft breit aufgestellt.“

Pflegefachkraft 
(Ausbildung)

Jugend- und Heim- 
erzieher*in (Ausbildung)  

Soziale ArbeitSozialpädagogik und 
Management 

Soziale Arbeit – Menschen 
mit Behinderung

Soziale Arbeit – psychische 
Gesundheit und Sucht

Soziale Arbeit – Netzwerk- und  
Sozialraumorientierung 

In Deiner Ausbildungszeit stehst Du  
nicht  alleine da. Deine persönliche  
Ansprechperson be gleitet Dich. Starte eine 
Ausbildung oder ein Studium mit Weitblick!
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Sylvia Klemenz: Leitung Hauswirtschaft  
Pflegeheim Otto-Bauder-Haus
„Seit 1982 bin ich mit Leidenschaft Teil des AWO-Teams. Neben 
der flexiblen Arbeitsgestaltung und der Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf macht mir die Arbeit einfach Spaß!“

Heike Bayrasy: Sozialpädagogin SPFH (Familienhilfe)
„Nach über 40 Jahren Berufstätigkeit gehöre ich mittlerweile zu den  
AWO-Urgesteinen. Besonders schätze ich ein weltoffenes multikulturelles 
zugewandtes Betriebsklima, die Flexibilität bei der Arbeitsgestaltung mit 
der Möglichkeit des internen Wechsels der Einsatzstellen und dass auf die  
Work-Life-Balance geachtet wird. Die AWO bleibt am Puls der Zeit und 
schätzt das Wohl ihrer Mitarbeiter*innen, fördert Fortbildungsmöglich-
keiten – und bietet schöne Events an.“

Uwe Brinkmann: Qualitätsmanagementbeauftragter/ 
Qualitätsmanager, Datenschutzbeauftragter und Koordinator 
Arbeitsschutz 
„Ich arbeite gern bei der AWO, da hier mein Knowhow gefragt und  
wertgeschätzt wird und ich in einem festgelegten Rahmen eigenständig  
handeln und entscheiden kann.“

Tareq Al Johmani: Sozialarbeiter in  
der Beschäftigungsförderung

„Den guten Ruf, den die AWO genießt, spüre ich auch in meiner 
täglichen Arbeit. Umgeben von einem tollen Team und einer 
wertschätzenden Kommunikation habe ich die Möglichkeit, 
mein Wissen und meine Ideen aktiv einzubringen und den 

Arbeitsalltag mitzugestalten.“

Jolanthe Kalla: Examinierte Altenpflegerin  
Pflegeheim Fritz-Esser-Haus

„Ich arbeite sehr gerne mit Menschen zusammen und bin seit 
über 26 Jahren im Fritz-Esser-Haus der AWO tätig.  

Mein Beruf liegt mir sehr am Herzen. Ich freue mich über jeden 
einzelnen Menschen, der zu uns kommt und in unserer  

Einrichtung ein zweites Zuhause findet.“

Lebendige Vielfalt. 
Wir machen gemeinsam Herzenssache!



Weil wir mehr als nur eine attraktive 
Bezahlung können!

UNSER ANGEBOT AUF EINEN BLICK:  

attraktive Bezahlung nach Tarif TV AWO BW,  
inkl. tätigkeitsbezogener Schichtzulagen und  
Einsatzprämien

Betreuungszuschuss für Kinder bis 3 Jahre

sicherer Arbeitsplatz in einem großen Wohl-
fahrtsverband mit Zukunftsorientierung

betriebliche Alters- und Gesundheitsvorsorge 

24/7 kostenfreie anonyme Sozialberatung für 
AWO-Mitarbeitende und direkte Angehörige 

38,5 Stunden-Woche mit klarer Begrenzung  
von Mehrarbeits- und Überstunden 

zahlreiche Fort- und  
Weiterbildungsmöglichkeiten

Jobrad-Leasing

Jobticket/ Deutschlandticket zum Eigenanteil 

Corporate Benefits wie vergünstigte Einkaufs-
möglichkeiten

Mitarbeitenden-Events wie kostenfreie  
Teilnahme an Firmenläufen, Betriebsfesten,  
Jubilarfeiern u. v. m. 
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Corporate Benefits

Sebastian Roskosch: Fachbereichsleitung stationäre  
und teilstationäre Kinder- und Jugendhilfe

Auf dem täglichen Arbeitsweg etwas für die eigene Gesundheit tun 
und dabei gleichzeitig noch die Umwelt schützen? 

Das Jobrad-Leasing der AWO macht es möglich!

Fort-und Weiterbildungen für Nachwuchskräfte 



Das Gemeinschaftswerk Arbeit und Umwelt e. V. 
ist ein nach AZAV (Akkreditierungs- und 
Zulassungsverordnung Arbeitsförderung) 
zertifi zierter, gemeinnütziger Verein mit 
dem Schwerpunkt der Arbeitsförderung.

Murgstraße 3, 68167 Mannheim
Telefon: 0621-33819-0
info@gemeinschaftswerk-mannheim.de

www.gemeinschaftswerk-mannheim.de

Nur wer Chancen bekommt, kann 
Chancen nutzen! Wir bieten Chancen!

Hier finden 
Sie noch 
mehr Info‘s

Wir sorgen für 
IHR WOHLBEFINDEN

www.systemservice.de

Die Gafner Systemservice GmbH ist ein 
mittelständisches Familienunternehmen 
mit einer jahrzehntelangen Tradition in den 
Bereichen Wäscherei-Service, Textilmietservice 
und Textile Vollversorgung.

WÄSCHEREI-SERVICE

TEXTILMIETSERVICE

TEXTILE VOLLVERSORGUNG

Gafner Systemservice GmbH
Neidensteiner Straße 6
74915 Waibstadt

Tel: 07263 5476
gafner@systemservice.de

DEC204910_Gafner_Systemservice_210x146.indd   1DEC204910_Gafner_Systemservice_210x146.indd   1 12-06-2023   15:28:4512-06-2023   15:28:45

www.wsb-berater.com



Lichterloh Elektroservice GmbH
Seckenheimer Hauptstr. 98 · 68239 Mannheim

Tel. 0621 481 59 12 · Fax: 0621 481 59 13
info@lichter-loh.de · www.lichter-loh.de

• ext. Brandschutzbeauftragter
• Brandschutzkonzepte
• Brandschutzordnungen
• Feuerwehr-, Flucht- u. 
   Rettungspläne
• Brandabschottung

• Feuerlöschern und Zubehör
• Rauchwarnmelder aller Art
• Rauch- und Wärmeabzug (RWA)
• Löschanlagen
• Brandmeldeanlagen
• Brandschutztüren-/klappen
• Hydranten
• UVV-Prüfung von Türen  
   und Toren
• Rolltoren

Ihr Partner beim Brandschutz

Vertrieb I Montage I Wartung von:

Telefon: +49 (0) 72 54 - 7209944
E-Mail: info@raab-feuerschutz.de
Web: www.raab-feuerschutz.de

QR-Code 
scannen

Ausgezeichnete Leistung erhalten Sie  
von uns auch im Wirtschafts-, Arbeits-  

und Gesellschaftsrecht.

Fachanwaltszulassungen im Arbeitsrecht, Insolvenzrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, Handels- und Gesellschaftsrecht, 
im Erbrecht und im Steuerrecht sichern unseren Mandanten eine lückenlose Beratungsqualität.
Kompetenz, Verbindlichkeit, Engagement – drei gute Gründe für Pabst | Lorenz + Partner.

06224 170297
design@waschsalong.de

SAUBERES
DESIGN
MACHT
SICHTBAR.

DER WASCHSALONG
DESIGN.

design@waschsalong.de
www.waschsalong.de



Murgstraße 3
68167 Mannheim

0621.33819-45
0621.33819-54

info@awo-mannheim.de

www.awo-mannheim.de

Aktuelle Stellenangebote und  
weitere Informationen finden Sie hier

Kontaktdaten

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband 
Mannheim e. V.

Murgstraße 3
68167 Mannheim

0621.33819-45
0621.33819-54

ambulantepflege@awo-mannheim.de

www.awo-mannheim.de

Aktuelle Stellenangebote und  
weitere Informationen finden Sie hier 


