
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Unsere Einrichtung Fritz-Esser-Haus sucht eine : 
 

Einrichtungsleitung (m/w/d) 
 

Arbeit mit Menschen für Menschen, Berufe mit Zukunft und Aufstiegschancen: 
Willkommen im Team der Arbeiterwohlfahrt Mannheim, einem bundesweit vernetzten Verband, bei dem Toleranz gegenüber 

Menschen und Weltanschauungen sowie gegenüber individuellen Lebensformen eine bestimmende Rolle einnimmt. 

Unser Angebot an Sie: 

 
➢ Einen sicheren Arbeitsplatz in einem großen Wohlfahrtsverband 
➢ Attraktive Bezahlung nach Tarif TV AWO BW, inkl. tätigkeitsbezogener Schichtzulagen und Einsatzprämien 
➢ Betriebliche Alters- und Gesundheitsvorsorge 
➢ 24/7 kostenfreie anonyme Sozialberatung für AWO-Mitarbeitende und direkte Angehörige 
➢ Betreuungszuschuss für Kinder unter 3 Jahren 
➢ 38,5 Stunden-Woche mit klarer Begrenzung von Mehrarbeits- und Überstunden 
➢ Zahlreiche Fort- und Weiterbildungsangebote 
➢ Jobticket/ Deutschlandticket zum Eigenanteil von 22,05 Euro pro Monat und Jobrad 
➢ Weitere Corporate Benefits wie vergünstigte Einkaufsmöglichkeiten bei namenhaften Unternehmen 

Ihr Aufgabengebiet umfasst u.a.: 
 

➢ Leitung der Einrichtung mit Ergebnisverantwortung für Qualität und 
Wirtschaftlichkeit Repräsentation der Einrichtung nach innen und außen sowie 
Netzwerkarbeit 

➢ Planen / Überwachen des Personalbedarfs inkl. Auswahl geeigneter Maßnahmen zur Personalbindung 
Personalgewinnung Moderne und individuelle Personalführung und - begleitung 

➢ Förderung einer angenehmen Arbeitsatmosphäre für alle Mitarbeiter:innen der Einrichtung 
Ansprechpartner für Bewohner, Angehörige, Mitarbeitende, Behörden und 
Kooperationspartner Kontrolle und Sicherstellung der Einhaltung von 
Unternehmensvorgaben 

➢ Bewohnerakquise und Sicherung der Kapazitätsauslastung 
➢ Mitwirkung an der fachlichen und konzeptionellen Weiterentwicklung der 

Einrichtung Sicherstellung der Umsetzung gesetzlicher und behördlicher 
Vorgaben 

 

Ihr Profil: 

➢ Hochschulabschluss im sozialen und/ oder betriebswirtschaftlichen Bereich oder Ausbildung als Pflegefachkraft 
mit Zusatzqualifikation zur Heimleitung gem. HeimPersV 

➢ Fähigkeit zum wirtschaftlichen Denken mit strukturierter und zielführender Arbeitsweise 
Nachgewiesene Kompetenzen in der Personalführung und -entwicklung 

➢ Ein kooperativer und ergebnisorientierter Führungsstil, verbunden mit zielorientiertem 
Handeln Routiniert in der Anwendung gesetzlicher Vorgaben (SGB) 

➢ Soziale Kompetenz, Kreativität, Flexibilität und Engagement 

Weitere Stellenmerkmale: 
 

➢ Stellenbesetzung gewünscht ab 
01.08.2024, Stellenumfang: Vollzeit 

➢ Unbefristeter Arbeitsvertrag 

    Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: manuela.wieland@awo-mannheim.de   09.11.2023 

mailto:manuela.wieland@awo-mannheim.de

