AlNVO ZUSAMMENHALT MIT HERZ

Kreisverband Mannheim e.V.

e

Unsere Einrichtung / Bereich Finanzen sucht:

Mitarbeiter*in Personalcontrolling (m/w/d)

Arbeit mit Menschen fiir Menschen, Berufe mit Zukunft und Aufstiegschancen:
Willkommen im Team der Arbeiterwohlfahrt Mannheim, einem bundesweit vernetzten Verband, bei dem Toleranz gegenuber

Menschen und Weltanschauungen sowie gegeniber individuellen Lebensformen eine bestimmende Rolle einnimmt.
Unser Angebot an Sie:

Einen sicheren Arbeitsplatz in einem grof3en Wohlfahrtsverband

Attraktive Bezahlung nach Tarif TV AWO BW, inkl. tatigkeitsbezogener Schichtzulagen und Einsatzpramien
Betriebliche Alters- und Gesundheitsvorsorge

24/7 kostenfreie anonyme Sozialberatung fur AWO-Mitarbeitende und direkte Angehdrige
Betreuungszuschuss fiir Kinder unter 3 Jahren

38,5 Stunden-Woche mit klarer Begrenzung von Mehrarbeits- und Uberstunden

Zahlreiche Fort- und Weiterbildungsangebote

Jobticket/ Deutschlandticket zum Eigenanteil von 22,05 Euro pro Monat und Jobrad

Weitere Corporate Benefits wie verglinstigte Einkaufsmaoglichkeiten bei namenhaften Unternehmen
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lhr Aufgabengebiet umfasst u.a.:

> Aufbau, Durchfiihrung und Weiterentwicklung des HR-Controllings.

»  Ad hoc Auswertungen und regelmaRige Aufbereitung relevanter Kennzahlen.

»  Tarifrechtliche Aufgabenstellungen.

»  Erstellung von Personalplanungen und -hochrechnungen sowie entsprechender Abweichungsanalysen.

»  Personalkostenermittlung fir Entgeltverhandlungen.

»  Unterstlitzung des Managements durch die bedarfsgerechte Bereitstellung von HR-Daten.

>  Auswertung und Analyse von Daten als Entscheidungsgrundlage.

»  Eigenverantwortliche Mitarbeit in HR-Projekten.

»  Mitwirkung bei der Digitalisierung des Bereiches.

»  Mitarbeit bei Strategieentwicklungen des Unternehmens.

> Enge Zusammenarbeit mit den Kolleg*innen der Personalverwaltung und des Controllings.
lhr Profil:

>  Abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Ausbildung.

>  Wertschatzende Grundhaltung / selbstorganisiertes Arbeiten / Organisationsgeschick.

>  Erfahrungen im kaufmannischen Bereich.

> Motivation / Belastbarkeit.

>  Gute EDV-Kenntnisse.

Weitere Stellenmerkmale:

>  Stellenbesetzung gewiinscht ab: 01.01.2024
>  Stellenumfang: Teilzeit, 19,25 Std./W.
> unbefristeter Arbeitsvertrag

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

lhre Bewerbung richten Sie bitte an: Herrn Oliver Blatz mailto: o.blatz@awo-mannheim.de
Stand: 07.11.2023

Arbeiterwohlfahrt MurgstraBe 3 Telefon 0621.33819-0
( Awo -

Kreisverband Mannheim e. V. 68167 Mannheim info@awo-mannheim.de
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