
Arbeit mit Menschen für Menschen, Berufe mit Zukunft und Aufstiegschancen: 
Willkommen im Team der Arbeiterwohlfahrt Mannheim, einem bundesweit vernetzten Verband, bei dem Toleranz gegenüber 
Menschen und Weltanschauungen sowie gegenüber individuellen Lebensformen eine bestimmende Rolle einnimmt. 

Unser Angebot an Sie: 

• Einen sicheren Arbeitsplatz in einem großen Wohlfahrtsverband
• Attraktive Bezahlung nach Tarif TV AWO BW, inkl. tätigkeitsbezogener Schichtzulagen und Einsatzprämien
• Betriebliche Alters- und Gesundheitsvorsorge
• 24/7 kostenfreie anonyme Sozialberatung für AWO-Mitarbeitende und direkte Angehörige
• Betreuungszuschuss für Kinder unter 3 Jahren
• 38,5 Stunden-Woche mit klarer Begrenzung von Mehrarbeits- und Überstunden
• Zahlreiche Fort- und Weiterbildungsangebote
• Jobticket/ Deutschlandticket zum Eigenanteil von 22,05 Euro pro Monat und Jobrad
• Weitere Corporate Benefits wie vergünstigte Einkaufsmöglichkeiten bei namenhaften Unternehmen

Ihr Aufgabengebiet umfasst u.a.: 

Ihr Profil: 

Weitere Stellenmerkmale: 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:       
Stand: 

Unsere  Einrichtung / Bereich 


	Einrichtung: Stabsstelle des Vorstands 
	Adresse3: 09.11.2023
	Name der Stelle: Koordination "Verband im Quartier" (m/w/d)
	Adresse1: Alexander Manz, Vorstand unter a.manz@awo-mannheim.de
	Aufgabengebiet: •     Verbandskoordination zur Beratung und Unterstützung unserer Ortsvereine bei der Verbandsarbeit und Mitglieder-
      organisation sowie allen organisatorischen und inhaltlichen Verbandsfragen; Weiterentwicklung der Ortsvereinsarbeit
•     Führen der Zentralen Mitglieder- und Adressverwaltung im Mitgliederbereich; Auswertungen, Statistiken anfertigen etc.
•     Unterstützung bei der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen und neuen Veranstaltungsformen
•     Netzwerkarbeit mit den Verbandskoordinator:innen des AWO Bezirksverbands Baden
•     Jugendwerkskoordination zum (Wieder-) Aufbau von Jugendwerksstrukturen im Kreisverband
•     Gewinnung und Bindung von ehrenamtl. Teamer:innen für Jugendwerksaktivitäten; Ausbildungskoordination
•     Organisation und Durchführung von Veranstaltungen, Begnungsformaten und Ferienprogrammen
•     konzeptionelle Planung, Initiierung, Durchführung und Weiterentwicklung der Quartiersarbeit des Kreisverbands
•     Entwicklung und Durchführung von generationsübergreifenden Projekten auf Quartiersebene
•     Zusammenarbeit mit bestehenden sowie Aufbau und Pflege von neuen Netzwerken in den Quartieren
	Profil: •     Pädagogisches Studium oder eine vergleichbare Ausbildung
•     Einschlägige Erfahrungen im Bereich Quartiers- und Sozialraumarbeit
•     selbstständige und strukturierte Arbeitsweise sowie gute kommunikative Fähigkeiten
•     hohes Maß an Flexibilität und Organisationsfähigkeit
•     Erfahrung im Projektmanagement von Vorteil
•     idealerweise mehrjährige Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen in einem Verband / Verein 
•     Bereitschaft zu Abend- und Wochenendterminen   
	weitere Stellenmerkmale: •     Stellenbesetzung gewünscht zum nächstmöglichen Zeitpunkt
•     Mögliche Einsatzorte sind Ma-Neckarstadt (Geschäftsstelle), Ma-Vogelstang und Ma-Waldhof u.w.
•     Stellenumfang: 38,5 h / Woche (Vollzeit)
•     Die Stelle ist vorerst befristet bis 31.12.2025

     


