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*) 

Vorstand  
A. Manz 

Büroleitung 
S. Moy 

 

Betriebsrat 
A. Wojdschiski 

I. Laux 

Personalverwaltung 
G. Borger 

G. Büyükavcu 
N. Heibel 

M. Ringhof 
C. Stögbauer 

N.N.  

Kommunikation 
G. Siegelmann 

 

Qualitätsmanagement 
Arbeitssicherheit 

Datenschutzbeauftragter 
Strategische EDV 

U. Brinkmann 
L. Heyne 

Informations- & 
 Datenverarbeitung 

Heidelberg IT 

Facility 
 Management  
M. Paschke 
M. Wieland 

Gebäudereinigung & 
-instandsetzung 
AWO- Service 

Verband im Quartier *) 
S. Dehoust 

              Fachbereich II          *) 
Leben im Alter 

 M. Wieland 

Fachbereich III stationär 
Kinder, Jugend & Familie 

stationäre und teil- 
stationäre Angebote 

S. Roskosch 

*) 

Fachbereich III ambulant 
Kinder, Jugend & Familie 

ambulante Angebote 
M. Berton 

*) 

Fachbereich IV 
Seelische 

 Gesundheit und Suchthilfe 
B. Gerweck 

 

*) 

                Fachbereich I        *) 
Kaufmännische Verwaltung 

 O. Blatz  

Fachbereich V 
Arbeit, Migration & innovative 

Entwicklungen 
S. Reutter 

*) 

Auslandspädagogisches 
Projekt in Polen 

Andrzej Kedzierski 

                disziplinarische Unterstellung (Weisungsbefugnis) 
 

                Stabstelle  
 

                ausgelagert, interdisziplinäre Zusammenarbeit 
 

  *)            siehe Detail Organigramm 
 
 

Referent des Vorstandes  
M. Bielmeier 
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Verband im Quartier 
S. Dehoust 

Vorstand  
A. Manz 

Jugendwerk 

Waldhof Ost Projekt 

Vogelstang 

Quartiersarbeit 

Vereinswesen 

Verbandskoordination  
 

                      Ortsvereine 

Ortsverein Feudenheim 

Ortsverein Friedrichsfeld 

Ortsverein Käfertal – Im Rott - Franklin 

Ortsverein Neckarau - Rheinau 

Ortsverein Neckarstadt 

Ortsverein Sandhofen 

Ortsverein Schönau 

Ortsverein Innenstadt - Schwetzingerstadt 

Ortsverein Seckenheim 

Ortsverein Vogelstang 

Ortsverein Waldhof - Gartenstadt 

Ortsverein Wallstadt 

 disziplinarische Unterstellung (Weisungsbefugnis) 
 

 Stabstelle  
 

Begleitung, Beratung & Veranstaltungsorganisation 
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Vorstand  
A. Manz 

Finanzbuchhaltung 
R. Schweigert 
I. Reininger 
N. Sterzer 

S. Volk 
S. Stelzig 

Controlling- 
Fachbereiche 

B. Boss 
K. Graab 

Personalkosten 
B. Ziege 

 

Fachbereichsleitung  
Kaufmännische Verwaltung 

O. Blatz 

Versicherungen 
M. Geis 

 disziplinarische Unterstellung (Weisungsbefugnis) 
 

 Stabstelle  
 

ausgelagert, interdisziplinäre Zusammenarbeit 

Strategischer  
Zentraleinkauf  

N.N. 

Kaufm. Ausbildung /  
Duales Studium 
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Vorstand 
A. Manz 

Fachbereichsleitung  
Leben im Alter 

M. Wieland 

Einrichtungsleitung 
OBH  

S. Poch 

Seniorenberatung 
C. Burkhardt 

Seniorenwohnanlage 

Tagespflege Schönau 
J. Johnson 

Tagespflege im FEH 
J. Wagner 

Einrichtungsleitung 
FEH  

J. Wagner 

 disziplinarische Unterstellung (Weisungsbefugnis) 
 

 Stabstelle  
 

ausgelagert, interdisziplinäre Zusammenarbeit 
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Verselbstständigung in 
eigener Wohnung 

Mädchenwohngemein-
schaft Fokus 

L. Kroneberger  

Mädchenwohngemein-
schaft girls fair 
U. Oelschlägel 

Betreutes Jugendwohnen 
M. Meuret 

Betreutes Einzelwohnen 

Akkumuliertes betreutes 
Einzelwohnen für  

Jugendliche 

Tagesgruppe Schönau 
N. Rügler 

 

Tagesgruppe Neckarstadt 
N. Rügler 

 

Tagesstrukturierendes 
Angebot für Familien 

(TAfF) 
M. Voß 

Mutter - Kind - Haus 
 - Hedwig-Wachenheim -  

S. Rais 

Kontaktstelle Anforderungen  
Jugendamt und KVJS 

T. Müller 

Fachbereichsleitung 
Kinder, Jugend & Familie  

stationäre und teilstationäre Hilfen 
S. Roskosch 

 

Vorstand  
A. Manz 

Konzeptentwicklung / Fachberatung 
   B. Frey 

Verwaltung Fachbereich  
U. Winter 

 

teilstationär 

 disziplinarische Unterstellung (Weisungsbefugnis) 
 

 Stabstelle  
 

ausgelagert, interdisziplinäre Zusammenarbeit 

Nachbetreuung 
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Schulstart leicht gemacht 

Integrationshilfen ohne 
 Autismus 

SGA Hans-Zulliger-Schule 
 

SGA Luzenbergschule 

 

SGA Schönauschule 
 

SGA Wilhelm-Busch-Schule 
 

Soziale Gruppenarbeit an 
der Schule 

Hilfen an der Schule 
S. Schmiedel 

Sozialpädagogische  
Familienhilfe  

AWO - MitarbeiterInnen 
K. Höll-Wolf 

Betreuungshilfe allgemein 
 

Steep 

Clever Kids 

Betreuungshilfe Bausteine 

MFG Multifamiliengruppe 

Flexibel organisierte 
Hilfen (FloH) 
K. Höll-Wolf 

Kontaktstelle Anforderungen  
Jugendamt und KVJS 

W.Bey 

Fachbereichsleitung 
Kinder, Jugend & Familie  

ambulante Angebote 
M. Berton 

Vorstand  
A. Manz 

Konzeptentwicklung / Fachberatung 
   B. Frey 

Verwaltung Fachbereich  
U. Winter 

 

Integrationshilfen 

Standort Frankenthal 

Standort Mannheim 

Autismus Therapiezentrum  
für Kinder, Jugendliche und Erwachsene 

M. Rossbrei 
 

Standort Ludwigshafen 

 disziplinarische Unterstellung (Weisungsbefugnis) 
 

 Stabstelle  
 

ausgelagert, interdisziplinäre Zusammenarbeit 
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Besondere Wohnform  Bereich „Tagesstruktur“ 
stationär & ambulant 

Assistenz im Wohn- und 
Sozialraum  

Zweierwohnungen der AWO 

Assistenz im Wohn- und 
Sozialraum  

in eigener Wohnung 

Assistenz im Wohn- und 
Sozialraum  

in eigener Wohnung 

Rudolf-Petereit-Haus 
A. Wohlatz 

HausHALT 
N. Adam 

Fachbereichsleitung 
 Seelische Gesundheit und Suchthilfe 

B. Gerweck 

Vorstand  
A. Manz 

Psychosoziale Betreuung  
Jobcenter Mannheim 

 disziplinarische Unterstellung (Weisungsbefugnis) 
 

 Stabstelle  
 

ausgelagert, interdisziplinäre Zusammenarbeit 
 

Victor-Lenel stationär & 
ambulant 

C. Baumeister 

Bereich „Tagesstruktur“ 
stationär & ambulant 

Assistenz im Wohn- und 
Sozialraum  

alleinstehender  
wohnungsloser Menschen 

Differenzierte Assistenz 
im Wohn- und Sozial-

raum  

Besondere Wohnform 

Assistenz im Wohn- und 
Sozialraum  

in eigener Wohnung 

Intensivassistenz im 
Wohn- und Sozialraum  

in Zweierwohnungen der 
AWO 
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Vorstand  
A. Manz 

Bruno-Fritsch-Haus 
I. Ostkamp 

Besondere Wohnform  

Intensivassistenz im 
Wohn- und Sozialraum  
im Wohnraum der AWO 

Assistenz im Wohn- und 
Sozialraum  

im Wohnraum der AWO 

 Assistenz im Wohn- und 
Sozialraum  

in eigener Wohnung 

Bereich „Tagesstruktur“ 
stationär & ambulant 

 disziplinarische Unterstellung (Weisungsbefugnis) 
 

 Stabstelle  
 

ausgelagert, interdisziplinäre Zusammenarbeit 
 

Fachbereichsleitung 
 Seelische Gesundheit und Suchthilfe 

B. Gerweck 
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Fachbereichsleitung 
Arbeit, Migration und innovative Entwicklungen 

S. Reutter 

Vorstand  
A. Manz 

 

Migration und Vielfalt 
 

Integrations- und  
Sprachkurse (A1 – B1) 

Arbeit mit Geflüchteten 

Integrationsmanagement 

Frauenkurse - Migrantinnen 
einfach stark im Alltag (MiA) 

 

Gruppenangebote 

Männerkurse - Migranten ein-
fach stark im Alltag (MiA) 

 

weitere begleitende Angebote 

Migrationsberatung 
Arbeitsvermittlung Nord 
(Waldhof/Gartenstadt) 

Arbeitsvermittlung Ost   
(Vogelstang) 

Sozialräumliche Aktivierungs-
maßnahmen 

Stabilisierungsmaß-
nahme 

 

Maßnahmen der Aktivierung 
& beruflichen Eingliederung 

Take Off (Allein-)  
erziehenden Maßnahme 

Arbeit und   
Existenzsicherung 

 AVGS 
Gemeinschaftswerk 

 Arbeit & Umwelt e.V. 
 

JumpPlus  
Gemeinschaftswerk  
Arbeit & Umwelt e.V. 

 
 

Stadtökologisches 
Zentrum (SÖZ) / 

Ökowerkstatt 
Gemeinschaftswerk  
Arbeit & Umwelt e.V. 

 

aufsuchende Individualmaß-
nahme Waldhof/ Luzenberg 

Sozial- & Verfahrensbera-
tung für Geflüchtete 

Standort Jungbusch 

Standort Neckarstadt 

begleitende Angebote 

AVGS 

 disziplinarische Unterstellung (Weisungsbefugnis) 
 

 Stabstelle  
 

ausgelagert, interdisziplinäre Zusammenarbeit 
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Relocation: Begleitung beim 
Ankommen/ Berufsstart 
neuer Mitarbeitender aus 
dem Ausland (v.a. Pflege) 

Fundraising und Spenden-
management 

 

corporate benefits 

geflüchtete ukrainische  
Kinder- und Jugendliche 

 

Freiwilligen-Management 

 

Ehrenamt 

 

Personalrecruiting 

Fachbereichsleitung 
Arbeit, Migration und innovative Entwicklungen 

S. Reutter 

Vorstand  
A. Manz 

 

Personalmarketing 
  

 

Recruiting-Programme 

 disziplinarische Unterstellung (Weisungsbefugnis) 
 

 Stabstelle  
 

ausgelagert, interdisziplinäre Zusammenarbeit 
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Partnerschaften des AWO KV Mannheim e.V. 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vorstand  
A. Manz 

Sozialpsychiatrischer Dienst im Gemeinde- 
psychiatrischen Zentrum (GPZ) Mannheim 

Verantwortlich: J. Potthoff  
 

getragen von: 
 

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Mannheim e.V.  
(Ansprechpartnerin: B. Gerweck)  

 
Caritasverband Mannheim e.V.  
Diakonisches Werk Mannheim  

Zentralinstitut für seelische Gesundheit Mannheim 

Trägergemeinschaft  
Sozialpädagogische Familienhilfe 

 
Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Mannheim e.V. 

(Ansprechpartnerin: M. Berton)  
 

Caritasverband Mannheim e.V.  
Diakonisches Werk Mannheim  

IB Mannheim 

 disziplinarische Unterstellung (Weisungsbefugnis) 
 

 Stabstelle  
 

interdisziplinäre Zusammenarbeit 
 


