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DATENSCHUTZINFORMATION für Bewerber und Bewerberinnen  

Der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Mannheim e. V. freut sich darüber, dass Sie sich für uns interessieren und sich 
für eine Stelle in unserem Unternehmen bewerben oder beworben haben. Wir möchten Ihnen nachfolgend 
Informationen über die Art, den Umfang und die Zwecke der Erhebung und Verwendung personenbezogener Daten 
im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung unterrichten. Bei der Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten, beachten wir 
die einschlägigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen, insbesondere die Regelungen der 
Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) und des BDSG. 

1. Verantwortlicher für den Datenschutz 

Vorstand des Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Mannheim e. V.  
Murgstraße 3, 68167 Mannheim 
 
Telefon: +49 (0) 621-33819-0 
Telefax: +49 (0) 621-33819-54 
E-Mail: info@awo-mannheim.de 
 
2. Kontaktdaten der/des betriebliche Datenschutzbeauftragte/n: 
 
AWO Kreisverband Mannheim e.V.  
Murgstraße 3, 68167 Mannheim 
E-Mail: datenschutzbeauftragter@awo-mannheim.de  

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen 

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung zugesendet haben, um Ihre Eignung 
für die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unseren Unternehmen) zu prüfen und das Bewerbungs- / 
Personalauswahlverfahren durchzuführen.  
 
Ihre personenbezogenen Daten werden auf folgenden Rechtsgrundlagen verarbeitet: 
 

• Art. 6 Abs. 1 b DS-GVO (Anbahnung eines Vertrags- bzw. Arbeitsverhältnisses) i.V. m. Art. 9 Abs. 2b & 
2h DS-GVO  

• Art. 88 DS-GVO (Datenverarbeitung im Beschäftigungskontext) i.V.m. § 26 Abs. 1 bis 3 BDSG 
• Art. 6 Abs. 1 a DS-GVO (Einwilligung) i.v.m. Art. 9 Abs. 2a. Mit der Nutzung des Online-Bewerbungsportals 

und dem Absenden Ihrer Bewerbung willigen Sie freiwillig in die Speicherung und weitere Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten ein.  

 
Die Verarbeitung kann in erster Linie auf dem elektronischen Weg erfolgen. Dies ist der Fall, wenn Sie  
Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an Jobs@awo-mannheim.de oder über ein auf der Internetseite befindliches 
Webformular, an uns übermitteln. 
 
4. Kategorien von personenbezogenen Daten 
  

• Vorname, Nachname 
• Adressdetails (freiwillig) 
• Kontaktdaten  
• ggf. Weitere Informationen (Erste-Hilfe-Kurs, Führungszeugnis, Fahrerlaubnis, …) 
• komplette Bewerbungsunterlagen (wie z.B. Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse, Referenzen) 
• ggf. weitere im Verlauf des Auswahlverfahrens zu erhebenden Angaben 

 
5. Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten 
 
Ihre Daten werden in dem zur Abwicklung des Bewerbungs- bzw. Personalauswahlverfahrens erforderlichen 
Umfang weitergegeben an: 
 

• Interne Abteilungen bzw. Personen, soweit diese für die Einstellung von Mitarbeitenden zuständig sind 
(z.B. HR/Personalabteilung, Fachabteilung, Vorstand) 

• Personalvertretung (Betriebsrat), soweit entsprechende Beteiligungsrechte bestehen 
• Betreiber der AWO-Stellenbörse „www.awo-stellenbörse“ bzw. „awo-stellenboerse“ (es sind 

entsprechende Auftragsdatenverarbeitungsverträge geschlossen)     

 Weitere Datenübermittlungen – auch an Dritte für Werbezwecke – finden nicht statt. 
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Die Datenverarbeitung findet ausschließlich in einem Mitgliedsstaat der Europäischen Union oder in einem anderen 
Vertragsstaat des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum statt.  
 
6. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten 

Kommt ein Anstellungs-/Arbeitsvertrag zustande, werden die übermittelten Daten zum Zwecke der Abwicklung des 
Beschäftigungsverhältnisses unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften gespeichert. Bei der Einstellung 
werden Sie gesondert über die dann geltenden Regelungen zum Umgang mit den Personaldaten informiert  

Wird kein Anstellungsvertrag mit dem Bewerber geschlossen, so werden die Bewerbungsunterlagen für eine Dauer 
von 12 Monaten gespeichert. Falls Ihre Bewerbung nicht erfolgreich war, werden wir Sie Sie vor Ablauf dieser 12 
Monate kontaktieren. Sodann werden Ihre Daten zwei Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung 
automatisch gelöscht, sofern einer Löschung keine sonstigen berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f 
DS-GVO entgegenstehen. Sonstiges berechtigtes Interesse in diesem Sinne ist beispielsweise eine Beweispflicht 
in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).  

7. Information über Ihr Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung, 
Datenübertragbarkeit, Widerruf und Beschwerde 

Sie haben das Recht: 

• gemäß Art. 15 DS-GVO Auskunft über Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu 
verlangen. Insbesondere können Sie Auskunft über die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der 
personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfängern, gegenüber denen Ihre Daten offengelegt 
wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, 
Löschung, Einschränkung der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, 
die Herkunft ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie über das Bestehen einer 
automatisierten Entscheidungsfindung einschließlich Profiling und ggf. aussagekräftigen Informationen zu 
deren Einzelheiten verlangen; 
 

• gemäß Art. 16 DS-GVO unverzüglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollständigung Ihrer bei uns 
gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen; 

 
• gemäß Art. 17 DS-GVO die Löschung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu 

verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausübung des Rechts auf freie Meinungsäußerung und 
Information, zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Gründen des öffentlichen Interesses oder 
zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich ist; 

• gemäß Art. 21 DS-GVO Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
einzulegen, sofern Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gemäß 
Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DS-GVO verarbeitet werden und soweit dafür Gründe vorliegen, die sich aus Ihrer 
besonderen Situation ergeben oder sich der Widerspruch gegen Direktwerbung richtet. Im letzteren Fall 
haben Sie ein generelles Widerspruchsrecht, das ohne Angabe einer besonderen Situation von uns 
umgesetzt wird. 
 

• gemäß Art. 18 DS-GVO die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu 
verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmäßig ist, 
Sie aber deren Löschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr benötigen, Sie jedoch diese zur 
Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen benötigen oder Sie gemäß Art. 21 
DS-GVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben; 
 

• auf Datenübertragbarkeit unter den Voraussetzungen des Art. 20 DS-GVO, d.h. Ihre 
personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gängigen und 
maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Übermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu 
verlangen; 

 
• ein Widerrufsrecht gemäß Art. 7 Abs. 3 DS-GVO, so dass Sie Ihre ggf. einmal erteilte Einwilligung 

jederzeit gegenüber uns widerrufen können. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf 
dieser Einwilligung beruhte, für die Zukunft nicht mehr fortführen dürfen. Möchten Sie von Ihrem 
Widerrufsrecht Gebrauch machen, genügt eine E-Mail an datenschutzbeauftragter@awo-mannheim.de; 

 
• ein Beschwerderecht gemäß Art. 77 DS-GVO, d.h. Sie können sich bei einer Aufsichtsbehörde 

beschweren. In der Regel können Sie sich hierfür an die Aufsichtsbehörde Ihres üblichen Aufenthaltsortes 
oder Arbeitsplatzes oder unseres Firmensitzes wenden. Dies ist derzeit: 
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Landesbeauftragte/-r für den Datenschutz Baden-Württemberg 
 

Postfach 10 29 32  
70025 Stuttgart oder:  
Lautenschlagerstraße 20 
70173 Stuttgart  
Telefon: 07 11/61 55 41 - 0 
Telefax: 07 11/61 55 41 - 15  
 

E-Mail: poststelle@lfdi.bwl.de  
 

Homepage: http://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de  
 

8. Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten 

Die Angabe der oben genannten Daten ist für Ihre Bewerbung und den möglichen Abschluss eines Arbeitsvertrags 
erforderlich.  

9. Aktualität und Änderung dieser Datenschutzerklärung 

Diese Datenschutzerklärung wurde letztmalig am 05.06.2024 aktualisiert.  

Durch die Weiterentwicklung unserer Webseite und der Erweiterung und/oder Einschränkung unserer Leistungen 
und Angebote und/oder aufgrund geänderter gesetzlicher beziehungsweise behördlicher Vorgaben kann es 
notwendig werden, diese Datenschutzerklärung zu ändern.  

Die jeweils aktuelle Datenschutzerklärung kann jederzeit auf der Webseite unter http://www.awo-
mannheim.de/info/datenschutz von Ihnen abgerufen und ausgedruckt werden. 
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